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Allegato n. 3 alla deliberazione n. /¢9  del 20 ol 25

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, A TEMPO DETERMINATO, DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO, PER SOSTITUZIONE DI PERSONALE, ANCHE IN PART TIME,
AVENTE DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO.

In esecuzione della deliberazione n. _?“i del of.d; 7, & indetta selezione pubblica, a tempo

determinato, di coadiutore amministrativo, per sostituzione di personale, anche in part time, avente
diritto alla conservazione del posto, per il conferimento di incarichi, a tempo determinato,
specializzato in attivita legate al nuovo Smart* HERP SiMEL2.
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e specifici.
Art 1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla
presente selezione non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti coloro che
abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo obbligatorio;
b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs
165/2001 e s.m.i.;
¢) essere titolare dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato attivo;
d) non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche amministrazioni o interdetto
da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato.
e) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche della posizione funzionale a selezione.
II relativo accertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva
ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L ’assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita
espressa dal Medico Competente.
Art 2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A1 sensi del D.P.R. 220/2001 & richiesto il possesso del titolo di studio:

a) Diploma di istruzione secondaria di I grado;

b) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Si precisa che i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso istituti esteri devono essere



in possesso del provvedimento di equiparazione al titolo di studio italiano richiesto dal presente
bando, indicando gli estremi dell’atto di riconoscimento del MIUR.

a) Comprovata e documentata esperienza non inferiore a mesi 24 (ventiquattro) nella gestione
dei sistemi ERP in ambito sanita, configurazione sistema ERP e capacita di gestione ordini e
fatture. Si precisa che il periodo di 24 mesi di esperienza dovra essere, a pena di esclusione,
autocertificato insieme alla Ufficio di assegnazione e 1’ Azienda di appartenenza.

Tutti i requisiti di ammissione di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovra essere obbligatoriamente presentata attraverso la piattaforma informatica dedicata.

Nella domanda gli aspiranti debbono dichiarare:

e il cognome e il nome;

e ladatae il luogo di nascita.

e la residenza (con I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale e
I’eventuale numero telefonico);

» il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni previste dalle leggi vigenti,
ovvero di essere cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

e il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e dinon aver procedimenti penali in corso e/o di non aver riportato condanne penali (in caso
contrario indicare le condanne penali anche qualora sia intervenuta I’estinzione della
pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia
stato accordato il beneficio della non menzione nel certificato generale del Casellario
Giudiziale);

» laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

» il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2;

» ¢li eventuali servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

» che nei precedenti rapporti di lavoro con PP.AA. non vi ¢ stato recesso per giusta causa ai
sensi del CCNL vigente;

= i titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza/preferenza all’assunzione;

= diavere preso visione del bando e di accettare quanto in esso indicato;

* che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde a vero;

. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria

comunicazione e I’impegno a far conoscere le successive eventuali variazioni di recapito.



In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
del presente articolo;
* 1aPEC personale;

* se cittadini degli Stati membri dell’unione europea, di avere adeguata conoscenza della

lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di provenienza ovvero i
motivi del mancato godimento e di essere in possesso, fatta salva la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

* I candidati portatori di handicap dovranno indicare nella domanda di partecipazione gli ausili
necessari, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove d’esame nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove stesse (art. 20 legge 104/92).

° aisensi del D.Lgs. 196/03, di accordare il consenso affinché 1 propri dati possano essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di

obblighi di legge.

ART.

INVIO DELLE DOMANDE

Modalita e termini per la presentazione della domanda

Per 'ammissione alla selezione pubblica, gli aspiranti devono compilare ed inviare I’istanza di partecipazione
relativa alla procedura selettiva di interesse esclusivamente per via telematica, a pena di esclusione, utilizzando
la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet istituzionale

dell’ Azienda (https://selezioni.irccsme.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.

Le informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema informatico non
consentira, pertanto, I’invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza & causa di

esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pitt né modifiche né invio delle
domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente (in
caso di errore, occorrera eliminare I’istanza errata ed inserire una nuova istanza, sempre nel rispetto e

comunque entro i termini previsti dal bando).
Per ciascun candidato ¢ valutata la domanda piu recente inviata entro il termine previsto dal bando.

II termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59 minuti e 59 secondi
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito InPA. 11 termine fissato per la

presentazione delle domande & perentorio.

L aspirante ha 1’obbligo di comunicare a mezzo PEC all’ Amministrazione eventuali/successive variazioni
dell’indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell’istanza e
contestualmente ¢ onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica, che permette tale

modifica e detiene tutti i dati dalla quale I’Ente estrae le informazioni necessarie alle attivita procedimentali.



L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita e non risponde nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta semplice-ordinaria, o per
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato/,
mancata modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra
richiesto) o per qualsiasi altra ragione non imputabile a responsabilita dell’ Azienda, ovvero per inosservanza
delle previsioni statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a

forza maggiore.

La domanda di partecipazione presentata telematicamente assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii.., dei propri dati personali, il possesso dei requisiti di ammissione

alla procedura selettiva di interesse ed i titoli posseduti.

I candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma,
inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla stessa richieste,

singolarmente, pena la nullita della domanda e conseguente esclusione dalla procedura.

Non sono accettate dichiarazioni cumulative di piu titoli presentate dal candidato in un’unica riga (o voce)
della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi) o diversi da quelli

richiesti dal sistema.

I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare, altresi, di godere
dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e

di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno indicarlo nell’apposita

sezione della domanda telematica.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente

personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione.
Documentazione da allegare
Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

1. curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente, reso ai
sensi del DPR n. 445/2000 s.m.i., si precisa che il curriculum ha unicamente uno scopo informativo;
pertanto, le dichiarazioni effettuate nel curriculum che non siano state inserite nella domanda redatta

online, non saranno oggetto di valutazione;
2. copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento.

Non ¢ necessario allegare alla domanda copie dei titoli di studio o di specializzazione, copie di iscrizione

all’albo professionale (ove previsto) e/o copie degli attestati di partecipazione a corsi, convegni,

congressi, ecc, in quanto gia autocertificati nella domanda online.
Le eventuali pubblicazioni sono scansionate e allegate al sistema telematico.

L’Istituto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facolta di effettuare



controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. In caso di
accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R n. 445/2000, al
dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non

veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i., adeguato alle disposizioni del Regolamento europeo
(UE) 2016/679 del 27/04/2016, giusta D. Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati

per le finalita di gestione della selezione.

Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o attestazioni, rilasciati
dalla competente autorita dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di traduzione in lingua italiana

autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesti la conformita all’originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero & cittadino, devono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altresi, legalizzate dalle

rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

ART 5. ESCLUSIONI
Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura concorsuale:
m ['utilizzo di modalita di iscrizione al concorso diverse da quella indicata nel presente bando;
® il mancato inoltro in piattaforma della domanda (secondo le istruzioni operative riportate nel
bando);
m il mancato possesso di uno o piu dei requisiti di cui all'artt. 1 e 2 requisiti generali e specifici del
bando;
m il mancato riconoscimento di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;
m il mancato rispetto del termine di scadenza indicato dal presente avviso.
ART 6. COMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

La commissione esaminatrice del presente concorso sard costituita in conformita del D.P.R.
27/3/2001 n. 220.
La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 50 punti, cosi suddivisi:

e Punti 20 Titoli

® Punti 30 Prova pratica.
I punteggi dei titoli presentati dai candidati, valutati secondo le disposizioni contenute all’art. 11 del
D.P.R. n. 220/01, saranno cosi riparti:

- Titoli di carriera — punti 10

- Titoli accademici e di studio — punti 3

- Pubblicazione e titoli scientifici — punti 2

- Curriculum formativo e professionale — punti 5

ART 7. PROVA PRATICA DELL’APPLICATIVO



La prova pratica vertera sulle materie inerenti la disciplina del concorso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire, e prevede un punteggio massimo di punti 18/30, la cui data e luogo ¢ gia
stabilita per giorno 23 maggio 2025 alle ore 15,00 presso la Direzione Amministrativa dell’IRCCS
sita in Via Salita Contino — Messina.
Il diario della prova sara pubblicato sul sito web di questo IRCCS nella sezione concorsi e avvisi,
Pertanto, il candidato ¢ tenuto a verificare sino ai giorni precedenti le prove d’esame eventuali
differimenti di date.
Art 8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Tutti i dati personali, di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
delle procedure selettive, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, nonché del
Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cio€ di conoscere i dati che
lo riguardano, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il
blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di che trattasi.
Art 9. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati utilmente collocati in graduatoria, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro
individuale ai fini dell’assunzione, saranno invitati a presentare, entro 30 giorni dalla data di
comunicazione, i documenti richiesti.
Gli effetti economici dell’incarico decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula
di contratto individuale nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che regolano e
regoleranno il rapporto di lavoro. E’, in ogni caso, condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza
obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce il
presupposto, nonché I’aver ottenuto 1’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziato
da invalidita non sanabile.
Art 10. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo determinato & regolato, dal punto di vista
giuridico ed economico.

Art.11. NORME FINALI



L’IRCCS si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati,
attraverso pubblicazione nel sito nella sezione avvisi, senza che i medesimi possano, per questo,
vantare diritti nei confronti dell’IRCCS. Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle
leggi e alle disposizioni vigenti in materia. La partecipazione al presente concorso presuppone
Pintegrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni
inerenti all’assunzione del personale presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, delle
modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. Per quanto non previsto
dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane sito in via Salita Contino
Messina — tel. 09060128537 nei seguenti giorni: lunedi e mercoledi dalle ore 10:30 alle ore 13:30)

oppure potranno consultare il sito internet www.irccsme.it nella sezione “Bandi e Concorsi /Avvisi.
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